مقدمة :
بمشيئة الله تعالى يعقد اللقاء التدريبي عن موضوع { تقويم الأداء في قطاع التعليم العالي } خلال الفترة من25/10-1/11/1429هـ الموافق من 25-30/10/2008م  وذلك في إطار تنفيذ خطة العمل التفصيلية للمجموعة العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة في مجال التدريب والبحث العلمي لعام 2008م ، والتي أقرها المجلس التنفيذي للمجموعة العربية في إجتماعه الأربعين الذي عقد بالدولة الكويت خلال الفترة من      25 – 26/1/1429هـ الموافق من 3 – 4/ 2/2008م .

ويسر ديوان المراقبة العامة بالمملكة العربية السعودية أن يضع بين أيدي الأخوة المهتمين باللقاء والمشاركين العاملين بالأجهزة العليا للرقابة الأعضاء بالمجموعة العربية هذا الدليل الذي يتناول المعلومات والجوانب الإدارية والتنظيمية التي تهم كل من يشارك في هذا اللقاء .

متمنين لكل المشاركين والمحاضرين والمنفذين على السواء التوفيق بإذن الله .










 ديوان المراقبة العامـة

الإدارة العامة للتطوير الإداري

أولاً :   أهداف اللقاء :

يهدف اللقاء إلى التعرف على الأمور التالية في قطاع التعليم العالي :

· تحديد المعايير التي يمكن استخدامها في تقويم الأداء من خلال تحليل المؤشرات الخاصة في :
1. مدى تحقيق الإدارة الأهداف المرسومة لها .
2. مدى ملائمة وكفاءة السياسات والخطط والبرامج .
3. التأكد من تحقيق النتائج المستهدفة بأقل الأعباء وذلك من خلال الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة .
4. حالات عملية وتطبيقية لترسيخ المفاهيم الرقابية المشار إليها أعلاه . .

ويشتمل اللقاء على تقديم العناصر الأساسية التالية :

ثانياً :    موعد ومكان انعقاد اللقاء :


يعقـد اللقـاء خـلال الفترة من25/10-1/11/1429هـ الموافق من 25-30/10/2008م بمدينة الرياض ، بمشيئة الله تعالى  ، .
ثالثا :    المشاركون في اللقاء :

يشارك في اللقاء موظفون فنيون ممن هم في درجة مراقب أو مدقق وتتوفر لديهم خبرة عملية في مجال الرقابة على الأداء لا تقل عن سنتين بالنسبة لحملة الشهادات الجامعية ولا تزيد عـن عشر سنوات ، أما بالنسبة لمن يحملون مؤهلات متوسطة فلا تقل عن خمس سنوات ولا تزيد عن خمسة عشرة سنة ، ويفضل أن يكونوا ممن لديهم خبرة في هذا المجال ، ويتراوح عدد المشاركين ما بين 30 – 35 متدرباً يمثلون الأجهزة الأعضاء في المجموعة العربية .

رابعاً :   لغة اللقاء والمحاضرين :

تستخدم في اللقاء اللغة العربية ، كما أن المحاضرين تم اختيارهم من بين الخبراء خريجي مبادرة الإنتوساي للتنمية (IDI) المتخصصين في مجال موضوع اللقاء .

خامساً : تكاليف اللقاء :

وفقاً لأحكام المادتين ( 6 ، 7 ) من قواعد اللقاءات العلمية والتدريبية والبحث العلمي للمجموعة العربية تكون التكاليف على النحو التالي : 

1 – 
يتحمل ديوان المراقبة العامة بالمملكة العربية السعودية النفقات التالية :

· توفير مكان اللقاء وتجهيزه بالوسائل اللازمة .
· توفير القرطاسية والطباعة وأعمال الإدارة .
2 – 
يتحمل كل جهاز من الأجهزة المشاركة في اللقاء نفقات مشاركة موفديه إلى اللقاء " سفر وإقامة " .

سادساً : 
إدارة اللقاء :


بناء على خطاب صاحب المعالي رئيس ديوان المراقبة العامة بالمملكة العربية السعودية للأمين العام للمجموعة العربية فقد تم تعيين الأستاذ/ إبراهيم بن ناصر الدوسري مدير إدارة التدريب بالديوان مديراً للقاء .

سابعاً : 
وسائل الإيضاح وأساليب التعليم المستخدمة :

تتمثل وسائل الإيضاح وأساليب التعليم المستخدمة في اللقاء فيما يلي :

1 – 
إعداد ملف لكل مشارك يحتوي على ما يلي :

· المادة العلمية للقاء .
· دليل اللقاء .
· الحالات العملية التي ترد للديوان والتي تتضمن تجارب كل وفد جهاز مشارك و المتعلقة باللقاء التدريبـي على أن يتم تقديم هذه الحالة بإستخدام تطبيقات (POWER-POINT  )  .
2 – 
سبورة بيضاء وأقلام ملونة ، وسبورة ورقية .

3 – 
جهاز عرض بالكمبيوتر.

4 – 
إعداد حالات عملية ومناقشات بشأنها.

ثامناً : 
تقويم المشاركين :


يتم تقويم المشاركين بناءً على الأسس المحددة في قواعد اللقاءات العلمية والتدريبية والبحث العلمي وهي :
1. الاختبار التحريري أو الشفوي بنسبة 50% من الدرجة النهائية "100" .

2. ورقة يعدها المشارك في شكل بحث مختصر يتضمن حالة أو حالات عملية عن موضوع اللقاء بنسبة 20% من الدرجة النهائية .
3. التقويم الشخصي المباشر من قبل الخبراء ويشتمل على المواظبة على حضور المحاضرات والجلسات التطبيقية ومدى قدرة وإسهام المشارك في النقاش أثناء المحاضرات والجلسات التطبيقية ودرجة الاستيعاب والتحصيل لديه بنسبة 30% من الدرجة النهائية .

وتعطى لكل مشارك إحدى التقديرات التالية :

1. ممتاز   : إذا كان المجموع الكلي لدرجاته 90 فما فوق .
2. جيد جداً : إذا كان المجموع الكلي لدرجاته يتراوح ما بين 80 و 89 درجة .
3. جيـد   : إذا كان المجموع الكلي لدرجاته يتراوح ما بين 70 و 79 درجة .
4. مقبول   : إذا كان المجموع الكلي لدرجاته يتراوح ما بين 50 و 69 درجة .
5. ضعيف  : إذا كان المجموع الكلي لدرجاته أقل من 50 درجة

تاسعاً : 
يُتبع في تقويم اللقاء الأسلوب التالي :

· يُجيب كلاً من المتدربين والخبراء المشاركون في اللقاء على صحيفة استقصاء حسب النموذج المخصص لكل منهم والمعتمد لدى المجموعة .
· يُعد مدير اللقاء بالتعاون مع ممثل الأمانة العامة تقريراً مشتركاً يعرضان فيه الأسلوب الذي أستخدم في تنفيذ اللقاء وسير المناقشات أثناءه ومستوى إسهام المشاركين فيه مع استعراض النتائج والمقترحات التي يمكن استخلاصها من الإجابات على صحائف الاستقصاء ، ويرفق بالتقرير الوثائق والمستندات المتعلقة باللقاء وصحائف الاستقصاء التي تتضمن إجابات المشاركين والخبراء مع تحليل مفصل لتلك الإجابات ونتائجها .
عاشراً : 
الشهادات :

· يعطى المشارك الذي يجتاز اللقاء بنجاح شهادة اجتياز دورة وفقاً للنموذج المعتمد لدى المجموعة .

· تمنح المجموعة شهادات تقدير إلى كل من :
· رئيس الجهاز المنظم للقاء .
· مدير اللقاء .
· الخبراء المحاضرون .
وذلك وفقاً للنموذج المعتمد لدى المجموعة .

إحدى عشر : البرنامج الزمني للقاء :

البرنامج الزمني للقاء التدريبي  { تقويم الأداء في قطاع التعليم العالي }
خلال الفترة من 25/10– 1/11/1429هـ الموافق من 25 – 30/10/2008م
	الموضوع
	الساعة
	الجلسة
	اليوم والتاريخ

	
	إلى
	من
	
	

	· الافتتاح
· القرآن الكريم
· كلمة الافتتاح 
· كلمة السيد / ممثل الأمانة العامة للمجموعة العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة
	10:30
	9:00
	الأولى
	السبت 25/10/1429هـ

25/10/2008م



	استراحة
	10:45
	10:30
	
	

	تقديم المشاركين لأنفسهم

مفهوم الرقابة على الإدارة
	12:00
	10:45
	الثانية
	

	استراحة والصلاة
	12:30
	12:00
	
	

	دعائم الرقابة على الأداء
	2:00
	12:30
	الثالثة
	

	معايير الإنتوساي
	10:30
	9:00
	الأولى


	الأحد 26/10/1429هـ

26/10/2008م

	استراحة
	10:45
	10:30
	
	

	معايير تقييم الأداء
	12:00
	10:45
	الثانية
	

	استراحة والصلاة
	12:30
	12:00
	
	

	التخطيط الإستراتيجي
	2:00
	12:30
	الثالثة
	

	أدلة الإثبات
	10:30
	9:00
	الأولى
	الاثنين 27/10/1429هـ

27/10/2008م

	استراحة
	10:45
	10:30
	
	

	طرق وأساليب جمع الأدلة
	12:00
	10:45
	الثانية
	

	إجراء المقابلات
	2:00
	12:30
	الثالثة
	


	الموضوع
	الساعة
	الجلسة
	اليوم والتاريخ

	
	إلى
	من
	
	

	الإشراف والتوثيق
	10:30
	9:00
	الأولى
	الثلاثاء 28/10/1429هـ

28/10/2008م

	استراحة
	10:45
	10:30
	
	

	المسح الأولي
	12:00
	10:45
	الثانية
	

	استراحة والصلاة
	12:30
	12:00
	
	

	برنامج الرقابة
	2:00
	12:30
	الثالثة
	

	تقرير المسح
	10:30
	9:00
	الأولى
	الأربعاء 29/10/1429هـ

29/10/2008م

	استراحة
	10:45
	10:30
	
	

	مفهوم التقرير ومكوناته
	12:00
	10:45
	الثانية
	

	استراحة والصلاة
	12:30
	12:00
	
	

	إعداد التقارير
	2:00
	12:30
	الثالثة
	

	دراسة حالة عملية من تجارب الأجهزة الأعضاء
	10:30
	9:00
	الأولى
	الخميس 1/11/1429هـ

30/10/2008م

	استراحة
	10:45
	10:30
	
	

	دراسة حالة عملية من تجارب الأجهزة الأعضاء
	12:00
	10:45
	الثانية
	

	استراحة والصلاة
	12:30
	12:00
	
	

	الختام وتوزيع الشهادات
	2:00
	12:30
	الثالثة
	


إثنى عشر : إقامة المشاركين :



تم اختيار الفنادق التالية وتم الحصول على أسعار خاصة وفيما يلي بيان تلك الفنادق وأسعارها بالريال السعودي :

فيما يلي بيان بالفنادق وأسعارها بالريال السعودي :

	غرفة مزدوجة
	غرفة مفردة
	الدرجة
	أسم الفندق
	م

	760
	665
	ممتازة
	فندق شيراتون الرياض
	1

	695
	595
	ممتازة
	فندق "العليا" هو ليدي إن
	2

	390
	300
	درجة أولى
	فندق قصر الواحة
	3

	300
	250
	درجة أولى
	فندق اليمامة
	4


·  الأسعار بالريال السعودي
·  $ = 3.76 ريال سعودي
ثالث عشر :

للحصول على معلومات عن المملكة العربية السعودية من خلال زيارة الموقع التالي على الإنترنت :

WWW.Mas.gov.sa
وعن ( مدينة الرياض )  أيضاً من خلال زيارة موقعها على الإنترنت :

WWW.alriadh.gov.sa

وعن ديوان المراقبة العامة بالمملكة العربية السعودية من خلال موقعه على الانترنت :
WWW.gab.gov.sa
العنوان البريدي 
ديوان المراقبة العامة – شارع الجامعة بالرياض

صندوق بريد 

7185

       رمز بريدي

      11128

 
هاتف

           4056770

    فاكس
      
       4032057

- مفوز /التعليم العالي/ دليل اللقاء 
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